
CROUS de Clermont-Ferrand (politique indemnitaire 2025)
Ca

té
go

rie

CORPS ou Filière Métier
groupe 
RIFSEEP

IFSE 
moyenne 

actuelle 2024

revalorisations 
mensuelles au 

01/01/2025

IFSE 
moyenne 
mensuelle 

2025

gain annuel 
moyen 2025

ETP (nb de 
personnel)

CIA moyen 
versé en 
2024*

C ATRF/ADJAENES Personnel technique en UG 2 296,00 € 51,00 € 347,00 € 612,00 € 44 275,00 €
C ATRF/ADJAENES Cadre de proximité 1 297,00 € 58,00 € 355,00 € 696,00 € 6 275,00 €
C ATRF/ADJAENES Personnel technique avec sujétions 1 326,00 € 51,00 € 377,00 € 612,00 € 8 275,00 €
C ATRF/ADJAENES Chargé de gestion 1 ou 2 328,00 € 50,00 € 378,00 € 600,00 € 30 275,00 €
C ATRF/ADJAENES Adjoint cadre 1 426,00 € 50,00 € 476,00 € 600,00 € 3 275,00 €

B TCH/SAENES TCH mission spécifique 2 362,00 € 32,00 € 394,00 € 384,00 € 3 460,00 €
B TCH/SAENES Secrétaire - Gestionnaire 2 our 3 ITRF 413,00 € 30,00 € 443,00 € 360,00 € 4 460,00 €
B TCH/SAENES Adjoint cadre de proximité 1 436,00 € 30,00 € 466,00 € 360,00 € 4 460,00 €
B TCH/SAENES Cadre de proximité 2 ou 1 ITRF 481,00 € 48,00 € 529,00 € 576,00 € 4 460,00 €
B TCH/SAENES Chef ou adjoint au chef de service ou DUG 1 566,00 € 31,00 € 597,00 € 372,00 € 10 460,00 €

A ATSS Assistant Social (AS) 2 888,00 € 10,00 € 898,00 € 120,00 € 2 1 059,00 €
A ITRF / ATSS Cadre ou adjoint 3 ou 1 ITRF 935,00 € 10,00 € 945,00 € 120,00 € 3 1 059,00 €
A ITRF / ATSS DUG 2 871,00 € 229,00 € 1 100,00 € 2 748,00 € 6 1 059,00 €
A ITRF / ATSS Chef de service 2 ou 1 (ITRF) 1 182,00 € 64,00 € 1 246,00 € 768,00 € 6 1 059,00 €
A ITRF / ATSS Encadrement supérieur 1 1 422,00 € 10,00 € 1 432,00 € 120,00 € 3 1 059,00 €

136
pour information

IFSE : Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise
CIA : Complément Indemnitaire Annuel
ETP : Equivalent Temps Plein
RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel

nb de groupe fonction RIFSEEP : 2 en catégorie C, 3 en catégorie B, 2 pour le corps des ASI, 3 pour le corps des IGE et IGR, 4 pour le corps des attachés

source : Crous Clermont-Ferrand - document du CSA du 10/06/2025
* source : Crous Clermont-Ferrand - PV du CSA du 17/02/2025



CROUS de Clermont-Ferrand (politique indemnitaire 2025)

Filière Restauration Hébergement
Services 
centraux

totaux

ATSS A 3 5 10 18 total catégorie A 21 15,56%
ATSS B 2 3 7 12 total catégorie B 25 18,52%
ATSS C 3 6 14 23 total catégorie C 89 65,93%
ITRF A 0 0 3 3 135
ITRF B 1 7 5 13
ITRF C 38 18 10 66
totaux 47 39 49 135 source : RSU 2024

données globales : 

montant total RIFSEEP mensuel 2024 annuel 2024
catégorie A 25 001,80 € 300 021,60 € 38,29%
catégorie B 12 081,12 € 144 973,44 € 18,50%
catégorie C 28 210,16 € 338 521,92 € 43,21%

total annuel RIFSEEP 2024 783 516,96 €

montant total RIFSEEP mensuel 2025 annuel 2025
catégorie A 26 864,00 € 322 368,00 € 36,83%
catégorie B 12 929,00 € 155 148,00 € 17,73%
catégorie C 33 147,00 € 397 764,00 € 45,44%

total annuel RIFSEEP 2025 875 280,00 €

total annuel RIFSEEP 2025 875 280,00 €
total annuel RIFSEEP 2024 783 516,96 €

Coût supplémentaire annuel 2025 91 763,04 €

augmentation pour les catégories A 22 346,40 € 24,35%
augmentation pour les catégories B 10 174,56 € 11,09%
augmentation pour les catégories C 59 242,08 € 64,56%

91 763,04 € source : Crous Clermont-Ferrand - document du CSA du 10/06/2025
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