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Listes SNPTES-UNSA 

 

Élections pour les conseils 
de l'Établissement Expérimental 

Université Clermont Auvergne (UCA)  
 

Scrutins par voie électronique du 24 mars  
9 h 00 au 26 mars 2026 17 h 00 

 
Depuis de nombreuses années, le SNPTES œuvre sans relâche pour faire reconnaître à sa juste valeur les 
apports fondamentaux des personnels des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de 
santé (BIATSS) et des personnels ingénieurs, techniciens et administratifs des organismes de recherche 
(ITA), dans la réalisation des missions de l'université. Le SNPTES considère que le rôle et la place des 
personnels BIATSS et ITA au sein de la communauté universitaire sont toujours insuffisamment 
reconnus. Dans les instances, le nombre de sièges accordé aux personnels BIATSS et ITA est faible. Il est, 
également, rare de voir un personnel BIATSS ou ITA devenir vice-président d'université.  
 
Pour le SNPTES, cette reconnaissance passe, également, par l'amélioration des conditions de travail, de la 
qualité de vie au travail, de la rémunération et des déroulements de carrières. Il faudra renforcer le bien-être 
et l’épanouissement des personnels, favoriser l’acquisition de nouvelles compétences. C’est pour cela que 
des moyens doivent être dégagés pour rattraper le retard pris par rapport à d'autres secteurs de la 
fonction publique, notamment en matière de régimes indemnitaires, de formation continue, et d'action 
sociale.  
 
L'Université Clermont Auvergne devra aussi se fixer un plan de transformation d'emplois contractuels en 
emplois de fonctionnaires, afin de permettre à tous les personnels en CDD et CDI qui le souhaitent 
d'accéder rapidement à un emploi titulaire. Enfin, les valeurs humanistes de l'université doivent se 
traduire en interne par une volonté renforcée de favoriser l'ascension sociale des personnels qui la 
constituent. 
 
Le SNPTES est un syndicat indépendant de tout mouvement politique et religieux. Ce principe 
d'indépendance se décline, au niveau de l’université, vis-à-vis des équipes présidentielles. Cela ne 
l’empêchera pas le moment venu, après avoir auditionné les candidats à la présidence de l’université et 
analysé leur programme de participer à l’élection du président de l’Établissement Expérimental Université 
Clermont Auvergne. Le SNPTES est un syndicat qui favorise le dialogue social productif, plutôt que la 
contestation systématique et stérile. 
 
Lors du dernier renouvellement des comités sociaux d’administration (CSA) en décembre 2022, par vos 
votes, vous avez permis aux listes présentées par le SNPTES et l’UNSA d’obtenir 4 sièges sur 10 à 
l’Université Clermont Auvergne et 8 sièges sur 8 à Clermont-Auvergne INP. Cette position d’organisation la 
plus représentative des personnels nous permet d’être un interlocuteur privilégié dans le cadre des 
négociations en cours (politiques indemnitaires, politiques des emplois, plan de résorption de l’emploi 
précaire, etc.). Nos élu(e)s ont ainsi la possibilité d’être vos porte-parole, en exprimant officiellement, lors 
des réunions du CSA, un avis sur les propositions issues de ces négociations. Malheureusement, ce travail ne 
servira à rien si nous ne sommes pas fortement représentés au Conseil d’Administration, car c’est 
légalement cette instance qui prend les décisions finales.  
 
Une forte représentation du SNPTES-UNSA vous garantira la meilleure défense de vos intérêts en 
toute indépendance vis-à-vis de l’équipe présidentielle de l’Université Clermont-Auvergne. C’est la 



 

 

raison pour laquelle nous vous demandons de bien vouloir nous renouveler votre confiance, en votant 
et faisant voter massivement pour les listes présentées par le SNPTES-UNSA. 
 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES SNPTES-UNSA 
 

CHAQUE ÉLECTEUR DOIT VOTER 3 FOIS EN TOUT  
 
Liste des candidats dans le collège représentant des personnels BIATSS au Conseil d’Administration (CA) 
 

1- Jean-Philippe DESIRONT  UFR de Chimie – Institut des Sciences 

2- Florence BAGHDOUD DRIF 

3- Hervé DANO DSI – Centre de Services 

4- Solange CREPIAT Licence DEG – Institut DEM 

5- Pierre CHAUSSE LAPSCO – Institut LLSHS 

6- Safia LAID SIGMA-Clermont - Clermont-Auvergne INP 

7- Frédéric RABET IUT Clermont Auvergne  

 
Liste des candidats dans le collège représentant des personnels BIATSS au Conseil de la Recherche (CR) 
 

1- Bertrand DOUSTEYSSIER  Maison des Sciences de l’Homme – Institut LLSHS 

2- Claire SZCZEPANIAK Faculté de Médecine - Pharmacie – Institut SVSAE 

3- David DUCHEZ Institut Pascal – Clermont-Auvergne INP 

4- Muriel GOMEAUX DRED 

5- Bruno DAUZAT ICCF – Institut des Sciences 

6- Marion L’HOTE École de Droit – Institut DEM 

 
Liste des candidats dans le collège représentant des personnels BIATSS au Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) 
 

1- Christelle MOTTET IUT Clermont Auvergne (Clermont) 

2- Pierre FERNAND Bibliothèque Universitaire 

3- Martine LECLUSE-MEYER La Fabrique – Direction de la Vie Étudiante 

4- Loïc VERGER DSI 

5- Karine BLONDEAU  IUT Clermont Auvergne (Montluçon) 

 


